PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : R. INDRA SUHEIRI, SE
Jabatan . Wakil Direktur Umum dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. HAZNELLI JUITA, MM
Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Agustus 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama
dr. H@;J‘UITA MM R. INDRA SUHEIRI. SE
Pembina Utama'Muda J Pembina

NIP.19650402 199803 2 002 NIP. 19641026 199403 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

Pihak Kedua,
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i

dr. H LI JUITAL, MM
Pembina Utama Muda I
NIP.19650402 199803 2 002

Pekanbaru, Agustus 2021
Pihak Pertama

R. INDRA SUHEIRI, SE
Pembina
NIP. 19641026 199403 1 002

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
€)) 2 3) C))
1 Meningkatnya kepatuhan ASN Jumlah pakaian dinas lapangan yang
disediakan LiGg skl
2 Meningkatnya Kinerja ASN Persentase pemenuhan pelayanan 100%
administrasi umum ’
3 Terlaksananya Pelayanan Kesehatan UKP Rujukan, UKM dan Persentase ketersediaan obat buffer
UKM Rujukan stok dan obat program untuk 86%
pelayanan kesehatan di Provinsi Riau
4 | Jumlah kab/kota yang memenuhi UKP Rujukan, UKM dan Jumlah kab/kota yang mempunyai
UKM Rujukan sesuai standar layanan kesehatan untuk UKP 12 kab/kota
rujukan, UKM dan UKM tingkat
daerah provinsi
5 | Meningkatnya kapasitas SDM Kesehatan Jumlah kabupaten kota yang
mendayagunakan SDM kesehatan di 12 kab/kota
Fasyankes sesuai Standar
Program Anggaran Keterangan
1. Program : Penunjang Urusan Daerah APBD
Provinsi
Kegiatan :
a. Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp 560.700.000,00 APBD
Daerah
b. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 2.938.897.131,00 APBD
c. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Rp 8.027.685.364,00 APBD
Daerah
d. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp 1.208.420.000.00 APBD
Urusan Pemerintah Daerah
e. Peningkatan Layanan BLUD Rp 29.159.550.000,00 APBD/BLUD
2. Program : Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan
Dan Upaya Kesehatan Masyarakat
Kegiatan :
a. Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana Rp 759.623.967,00 APBD
dan Alat Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM
Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
b. Penyediaan layanan kesehatan untuk UKP Rujukan,  Rp 1.403.950.000,00 APBD
UKM dan UKM Rujukan Tingkat Daerah
3. Program : Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp 2.100.000.000 APBD
Manusia Kesehatan
Kegiatan :
a. Perencanaan kebutuhan sumber daya manusia Rp 2.100.000.000 APBD
kesehatan
Total Rp 48.258.826.462,00




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU
BIDANG PERENCANAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HAWARI DINAL, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : R. INDRA SUHEIRI, SE
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama :dr. HAZNELLI JUITA, MM
Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak kedua, Selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Peyfama
¢
v
-
R. INDRA SUHEIRI, SE HAWARI DINAL. S.Sos. M.Si
Pembina Pembina
NIP. 19641026 199403 1 002 NIP. 19700211 199703 1 005
Mengetahui,
Pihak Ketiga,

dr. HEI JUITA. MM

Pembina Utama Mud
NIP.19650402 199803 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU

BIDANG PERENCANAAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@) 2) 3) 4)
1 | Meningkatnya Kinerja ASN Frekuensi rapat koordinasi dan 75 Kali
. ali
konsultasi keluar daerah
Persentase Capaian SPM 85%
2 | Terlaksananya Pelayanan Kesehatan UKP Rujukan, Tersedianya gedung rawat inap jiwa | Unit
UKM dan UKM Rujukan fisik
Jumlah Jenis Mebeleur Rumah Sakit 12 Jenis
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah
Sub Kegiatan : Rp
a. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD Rp 704.416.000 APBD
Kegiatan : Peningkatan Layanan BLUD
a. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
- Belanja perjalanan dinas dalam daerah Rp 20.000.000 BLUD
- Belanja pembuatan landscape IGD Rp 197.000.000 BLUD
- Belanja Gedung dan Bangunan Rp 258.775.400 BLUD
2. Kegiatan : Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana
dan Alat Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM
Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
Sub Kegiatan :
a. Pengembangan Rumah Sakit (DAK) Rp 16.280.679.000 APBN
b. Pengadaan Barang Penunjang Operasional Rumah Sakit Rp 236.523.967 APBD
Total Rp 17.697.394.367,00

Pihak Kedua,

R. INDRA SUHEIRI. SE
Pembina
NIP. 19641026 199403 1 002

Mengetahui,
Pihak Ketiga,

- 1 w1
(. MM

dr. HA JUITA

Pekanbaru, Februari 2021
ihak Pe a

e

HAWARI DINAL, S.Sos. M.Si

Pembina
NIP. 19700211 199703 1 005

Pembina Utama M}{Jda
03 2002

NIP.19650402 1998




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU
BAGIAN PERENCANAAN
SUB BAGIAN DATA DAN PELAPORAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD SALEH, LC, MA
Jabatan : Kepala Sub Bagian Data dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAWARI DINAL, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : R. INDRA SUHEIR], SE
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan

Selaku atasan pihak kedua, Selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Agustus 2021

Pihak Pihak Pertama
HAWARI DINAL. S.Sos, M.Si MUHAMMAD SALEH. LC. MA
Pembina Pembina

NIP. 19700211 199703 1 005 NIP. 19860309 200412 1 001

Mengetahui,

R. INDRA SUHEIRI SE
Pembina
NIP. 19641026 199403 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU
BIDANG PERENCANAAN
SUB BAGIAN DATA DAN PELAPORAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(@) @) (€)) “)
1 | Merencanakan program kerja pertahun angaran sub bagian data dan | Mempelajari perencanaan 1 Dok
. okumen
pelaporan kegiatan tahun lalu
2 | Membagi tugas, mengarahkan bawahan serta memeriksa, menilai dan | Mapping tugas untuk dibagi 1D
sl ; okumen
mengevaluasi hasil kerja bawahan rata kepada bawahan
Mapping output pekerjaan 1 Dokumen
Evaluasi output hasil
pekerjaan dengan sasaran 1 Dokumen
pekerjaan
3 | Menghimpun dan mempelajari peraturan perundang-undangan | Mempelajari dan mencari 1 Bebtnen
kebijakan teknis pedoman dan petunjuk teknis serta bahan-bahan | peraturan yang ada
lainnya yang berhubungan dengan sub data dan pelaporan Membuat pedoman tentang
; . 1 Dokumen
kegiatan secara baik
4 | Memberikan saran pertimbangan kepada kepala bagian perencanaan | Menyiapkan bahan sebagai 1 Dokummen
tentang langkah-langkah atau tindakan yang perlu diambil baik secara | bahan masukan
tertulis maupun lisan sebagai alternative dalam pengambilan keputusan | Menyampaikan saran untuk 1 Dokumen
perbaikan
Melaksanakan serta
melakukan perbaikan 1 Dokumen
terhadap masukan tersebut
5 | Mengkonsep naskah dinas sesuai bidang tugas pokok subbagian data Membuat naskah/surat yang
dan pelaporan berdasarkan disposisi atasan agar tersedia konsep diterima atasan "1 Dokumen
naskah dinas yang dibutuhkan
6 | Melaksanakan perencanaan dan melaksanakan program kegiatan pada | Menyusun perencanaan 1 Dokumen
subbagian data dan pelaporan Melaksanakan kegiatan 1 Dokumen
7 | Menyusun laporan rumah sakit Membuat dan meyusun g T—
LKJIP
Pekanbaru, Agustus 2021
Pihak K&dua, Pihak Pertama
- 7. &
HAWARI DINAL. S.Sos. M.Si MUHAMMAD SALEH. LC. MA

Pembina
NIP. 19700211 199703 1 005

Mengetahui,
Pi etig

Pembina

NIP. 19860309 200412 1 001

R. INDRA SUHEIRIL SE

Pembina

NIP. 19641026 199403 1 002
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