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Pekanbaru, Februari 2021
_Pih,akPertamaPihak Kedua,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

: SYAMSUAR
: Gubemur Riau

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

: dr. HAZNELLI JUIT A, MM
: Direktur

Nama
Jabatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU

DlREKTUR
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Pekanbaru, Februari 2021
Pinak Pertama" \Pihak Kedua,

Program Anggaran Keterangan
l. Program Penunjang Urusan Daerah Rp 77 .276.4 78.466 APBD

Provinsi
2. Program Pemenuhan Upaya Rp 16.192.193.967 APBD

Kesehatan Perorangan Dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

3. Program Peningkatan Kapasitas Rp 4.557.154.000 APBD
Sumber Daya Manusia Kesehatan

Total Rp 98.025.826.433

SASARAN STRA TEGIS INDlKA TOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya kualitas pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat 86
kesehatan j iwa sesuai standar Persentase capaian akreditasi 100%

2 Meningkatnya pemenuhan kriteria Persentase Pemenuhan kriteria 85%klasuifikasi RS Jiwa Kelas A klasifikasi RS Jiwa kelas A

Meningkatkan tata kelola rumah Persentase Capaian nilai Dokumen
3 sakit SAKIP B

PERJANnAN KINERJAN TAHUN 2021
DlREKTURRUMAH SAKIT JIWA TAMPAN

PROVINSI RIAU
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